
GRUPĂ DE BAZĂ 

5161Astrologi, prezicători și asimilați 
 

TRUNCHI COMUN DE COMPETENȚE 

C1 – C 3.2 

 

Grupa C 1.1 Competențe cheie/educaționale/digitale  

1. Accesează datele și informațiile prin tehnologii digitale. 

2. Utilizează instrumentele digitale pentru comunicare, colaborare și interacțiune. 

Grupa C 1.2 Competențe transversale/sociale/mediu/verzi 

3. Cunoaște și respectă valorile și principiile durabilității 

4. Aplică normele de protecție și conservare a mediului. 

5. Utilizează responsabil resursele mediului. 

Grupa C 1.3 Competențe de bază personale/atitudini 

6. Identifică posibilitățile și oportunitățile. 

7. Asigură conștientizarea de sine și autoeficacitatea. 

Grupa C 2.1 Competențe comune la locul de muncă 

8. Gestionează dezvoltarea profesională personală. 

9. Colaborează în echipe și rețele. 

Grupa C 2.2 Competențe tehnice generale 

10. Aplică prevederile legislației de sănătate și securitate în muncă și  

reglementările din domeniul situațiilor de urgență, specifice activității. 

Grupa C 3.1 Competențe fundamentale profesionale 

11. Organizează și asigură servicii de specialitate pentru clienți. 

12. Administrează programările clienților. 

13. Oferă consultanță și îndrumare clienților în plan personal și profesional. 

14. Respectă etica profesională 

Grupa C 3.2 Competențe de domeniu 

15. Folosește noțiuni specifice domeniului și vocabularul corespunzător 

16. Cunoaște și aplică prevederile legale privind protecția datelor cu caracter personal. 

17. Prezintă și explică principiile și procedura de lucru specifice domeniului. 

18. Utilizează calculatorul în activitățile specifice domeniului. 


